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၁။ နိဒါန််း 

Rain Maker အဖ  ွဲ့သည ် Rebuilding self-resilience and Motivation to frontline Women Right 

Defenders and LGBT communities စီမံချက်က ို ၁ရက်၊မတ်လ၂၀၂၂ မှ ၁၅ရက်၊မတ်လ ၂၀၂၃ ကာလတ င််း 

မ နပ်ြညန်ယ်ရှ  လက်ရှ ြဋ ြကခဧရ ယာ အပမင့််ဆံို်းမမ  ွဲ့နယ်(၆)မမ  ွဲ့နယ်တ င ် ဆဆာငရ် က်ခ ့်သည၊်၊ စီမံက န််းဆဆာငရ် က်ရာ 

တ င ် ကျ  က်ထ ို မမ  ွဲ့နယ်၊ ဘ်ီးလင််းမမ  ွဲ့နယ်၊သထံိုမမ  ွဲ့နယ်၊မိုဒံိုမမ  ွဲ့နယ်၊ သပံဖြူဇရြ် မမ  ွဲ့နယ ် နငှ့်ဆ်ရ်းမမ  ွဲ့နယ်ရှ ဆဒသခံ 

မ တ်ဘက်အဖ  ွဲ့အစည််း မျာ်းနငှ့်ြ် ်းဆြေါင််း၍ အမျ  ်းသမီ်းအခ င့်အ်ဆရ်း ကာက ယ်သ  အိုြ်စိုမျာ်း၊ လ ငစ် တ်ဝ ဆသသခံ 

ယ က  မျာ်းသ အိုြ်စိုမျာ်း၊နငှ့်လ် ငယ်မျာ်း ြေါဝငမ်ှုနငှ့်ဆ်ဒသခံ ပြည်သ  ြေါဝငမ်ှုက ို ဆဆာငရ် က်ခ ့်သည၊်၊ စီမံက န််း 

တနစှ်တာကာလတ င််း မမ  ွဲ့နယ်(၆)ခိုရှ  ဆကျ်းရ ာ (၁၂၀) ရှ  တ ိုက်ရ ိုက ် အကျ  ်းခံစာ်းခ င့်ရ်ှ သ (၃၂၅၀၀)ဉ်ီးသ ို ့် စီမံက န််း 

ရညရ် ယ်ချက် နငှ့်အ်ည ီဆအာငပ်မငစ် ာ ြံ့်ြ ို်းဆြ်းန ိုင ်ခ ့်သည၊်၊ 

အဆ ိုြေါစီမံက န််းသည ်ြဋ ြကခမျာ်းအတ င််း အမျ  ်းသမီ်းမျာ်း၏ မင မ််းချမ််းဆရ်းနငှ့် ်လံိုပခံ ဆရ်း လိုြ်ငန််းစဉ်မျာ်းက ို 

အမျ  ်းသမီ်းအခ င့်အ်ဆရ်း ကာက ယ်ပမြှင့်တ်ငသ် မျာ်းနငှ့် ် လ ငစ် တ်ဝ ဆသသ ခံယ က  ပြာ်းသ  အိုြ်စိုမျာ်း၏ ြ ်းဆြေါင််း 

ြေါဝငမ်ှုပဖင့် ်အဓ ကထာ်း ဆဆာငရ် က်သ ာ်းရန ်ရညရ် ယ်ြေါသည။် အလာ်းတ ြင ်ပြညတ် င််းအမျ  ်း သမီ်းအဖ  ွဲ့အစည််းမျာ်း 

၏ စ မ််းဆဆာင ်ရညပ်မြှင့်တ်င ်ဆရ်း နငှ့် ်ဆြေါင််းစည််းမှုက ို ပမြှင့်တ်ငရ်နလ်ည််း ပဖစ်သည။် စီမံက န််းတနစှ်တာကာလတ င််း 

ဆအာငပ်မငမ်ှုရလဒမ်ျာ်း၊ အခက်အခ  မျာ်းနငှ့် ် စ နဆ်ခေါ်မှုမျာ်းက ို MEAL စနစ်မှ ခ  ပခမ််း စ တ်ပဖာမှုရလဒမ်ျာ်းနငှ့် ် ရလဒ ်

အဆပခခံစီမံခန ့်ခ်  မှုတ ို ့်အရ အမြီ်းသတ် အစီရငခ်ံစာတ င ်တငပ်ြထာ်းြေါသည။် 

Rain Maker ြဆရာဂျက်အဖ  ွဲ့သည ် စီမံက န််းဧရ ယာအတ င််းရှ  အကျ  ်းခံစာ်းခ င့်မ်ျာ်းသာမက 

စီမံက န််းဧရ ယာအတ င််းရှ  အကျ  ်းခံစာ်းခ င့်မ်ျာ်းက ိုြေါ ြံ့်ြ ို်းဆြ်းရနအ်တ က် အကျ  ်းသက်ဆရာက်မှု အက ပဖတ် ဆလ့်လာမှု 

က ို ဆက်လက်လိုြ်ဆဆာငရ်နအ်တ က် စီမံက န််းရလဒ ်ပြနလ်ညသ်ံို်းသြ်ပခင််း အစည််းအဆဝ်းတ င ်ဆဆ ်းဆန ်းခ ့်ြေါသည။် 

၃၁ မတ်လ ၂၀၂၃ တ င ် ကျင််းြခ ့်သည့် ် FSSP-Myanmar နငှ့် ် Rain Maker တ ို ့်၏ စီမံက န််းမြီ်းဆပမာက် 

ဆအာငပ်မငမ်ှုဆဆ ်းဆန ်းြ  တ င ်  စီမံက န််း၏ ြ ိုလ ံဘတ်ဂျက်က ို အသံို်းပြ ၍ အကျ  ်းသက်ဆရာက်မှုအက ပဖတ်ပခင််း 

အစီအစဉ်က ို အဆကာငအ်ထညဆ်ဖာ်ရန ်ဆဆ ်းဆန ်းခ ့်ြေါသည။် ဆဆ ်းဆန ်းချက်မျာ်းက ို အဆကာငထ်ညဆ်ဖာ်ရန ်၂၀၂၃ ခိုနစှ် 

ဇ လ ိုငလ် (၁၅) မှ ဩဂိုတ်လ(၃၀) ရက ် အတ င််းစီမံချက် စ မ််းဆဆာငမ်ှု အကျ  ်းသက်ဆရာက်မှု ဆလ့်လာပခင််း 

လိုြ်ငန််းစဉ်က ို ဆဒတာအချက်အလက်ဆကာက်ယ သ  (၂၄)ဉ်ီးနငှ့် ် တ ိုက်ရ ိုက်ဆတ ွဲ့ဆံို အငတ်ာဗျ ်းသ  (၁၂) ဉီ်း 

နငှ့်အ်ကျ  ်းခံစာ်းခ င့်ရ်ှ  သ မျာ်းနငှ့် ်ဆတ ဆံိုဆဆ ်းဆန ်းမှု(၆)ခိုက ို စီမံက န််းဧရ ယာ(၆)မမ  ွဲ့နယ်တ င ်ဆဆာငရ် က်ခ ့်ြေါသည၊်၊ 

 

၂။ စမံီချက၏်ဆနောကခ်ံအဆ ကောင််းအရင််း 

စီမံက န််းဆဆာငရ် က်မှုသည် ကိုိ ဗစ် ၁၉ ၏ ဆိနာက်ဆက်တ   အကျ  ်းဆက်မျာ်းနငှ့်် န ိုငင်ဆံရ်း မတည်မှု၏ 

ဆိနာက်ဆက်တ  ဆ ို်းကျ ိ ိ ်းမျာ်းဆကပိိာင့်် ဆိဒသခံပြညသ် မျာ်းအတ က် အဆရ်း ဆြေါ်က ညမီှုနငှ့် ် ြဋ ြကခ 

ကာလအတ င််း အမျ  ်းသမီ်း၊ကဆလ်းသ ငယ်နငှ့်သ်က်ကကီ်းရ ယ်အ ိုမသနစ် မ််းမျာ်းသ ို ့် သက်ဆရာက်လာန ိုငဆ်သာ 

ဆဘ်းအနတရာယ်ကာက ယ်မှုမျာ်းက ို ပြငဆ်ငဆ်ြ်းပခင််းပဖစ်သည်၊၊ မ နပ်ြညန်ယ်သည ်လက်နက်က ိုငအ်ငအ်ာ်းစို အမျာ်းဆံို်း 
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နယ်ဆပမပဖစ်မြီ်းစစ် န ိုငင်ဆံရ်း မတည်မှုပိဖစ်မြီ်းဆနာက်ြ ိုင််းတ င ်စစ်တြ်နငှ့် ်လက်နက်က ိုငအ်ဖ  ွဲ့မျာ်း ကကာ်းအကက မ်ကက မ် 

ပဖစ်ြ ာ်းခ ့်ဆသာ ြဋ ြကခတ ိုက်ြ  မျာ်းဆကကာင့် ် စီမံက န််းဧရ ယာအတ င််းရှ  မမ  ွဲ့နယ် ဆပခာက်မမ  ွဲ့နယ် က ို အ ို်းမ ့်အ မ်မ ့် 

ပဖစ်ခ ့်ရသည။် ဤလိုြ်ငန််းစဉ်တ င ်ဒိုကခဆရာက်ဆနဆသာ အမျ  ်းသမီ်းမျာ်းအာ်း အက အည ီဆြ်းရနန်ငှ့် ်ြဋ ြကခအတ င််း 

အကကမ််းဖက်မှုနငှ့် ် လ ့်အခ င့်အ်ဆရ်းချ  ်းဆဖာက်မှုမျာ်းက ို တာ်းဆ်ီးရနန်ငှ့် ် ဆဒသခံအမျ  ်း သမီ်းအဖ  ွဲ့မျာ်း ဆြေါင််းစည််းရန ်

လ ိုအြ်ြေါသည။် ထ ို ့်အပြင ်သတင််းအချက်အလက်နငှ့် ်နည််းြညာဆ ိုငရ်ာ အမျ  ်း သမီ်းမျာ်း၏ အသ ြညာနည််းြေါ်းမှုနငှ့် ်

အမျ  ်း သမီ်းမျာ်းအဆြေါ် အကကမ််းဖက်မှုမျာ်းမှ အမျ  ်းသမီ်းမျာ်းက ို အကာ အက ယ်ဆြ်းပခင််းသည် ြဋ ြကခအတ င််း 

အမျ  ်းသမီ်းမျာ်းက ို အကာအက ယ်ဆြ်းရန ်အဓ က စ နဆ်ခေါ်မှုတစ်ရြ်ပဖစ်ဆနသည။် ထ ို ့်ဆကကာင့် ်ထ ခ ိုက်လ ယ်ဆသာအိုြ်စို 

အမျ  ်းသမီ်းမျာ်းနငှ့် ်ကဆလ်းသ ငယ်မျာ်း၏ ဆဘ်းကင််းဆရ်းနငှ့် ်လက်ရှ ြဋ ြကခအတ င််း ကျာ်း-မ အဆပခပြ  အကကမ််းဖက် 

မှုမျာ်းက ိုတာ်းဆ်ီးရန ် အဆရ်းတကကီ်း လ ိုအြ်ဆနြေါသည။် ထ န််းသ မ််းဖမ််းဆ်ီးခံရသည့် ် အမျ  ်းသမီ်းငယ် မျာ်းသည ်

စ တ်ြ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ အက အညီနငှ့် ်ဂိုဏသ် ကခာဆ ိုငရ်ာ အက အညမီျာ်းက ့်သ ို ့်ဆသာ လ သာ်းချင််းစာနာမှုဆ ိုငရ်ာ အက အည ီ

မျာ်း လ ိုအြ်လ က် ရှ ဆနသည။် 

ယခငက် COVID-19 က ်းစက်ဆရာဂေါ၏ သက်ဆရာက်မှုဆကကာင့်အ်မျ  ်းသမီ်းမျာ်း အကကမ််းဖက်မှု ဆလ ာ့်ချဆရ်း 

စီမံက န််းသည် အကကမ််းဖက်မှု အစီရငခ်ံစာမျာ်းက ိုဆဆာငရ် က်ခ ့်ဆသာ်လည််းလက်ရှ န ိုငင်ဆံရ်းြဋ ြကခအဆပခအဆန 

အချ နန်ငှ့် ်ဘတ်ဂျက်အရ ဆစာင့်က်ကည့်ပ်ခင််းလိုြ်ငန််းစဉ်မျာ်းရြ်ဆ ိုင််းထာ်းခ ့်ရသည။် ယခိုစီမံက န််းသည ်တစ်နစှ်ြတ်လံို်း 

စနစ်တကျနငှ့် ် ထ ဆရာက်ဆသာ အစီအစဉ်ပဖင့် ် အမျ  ်းသမီ်းအဖ  ွဲ့အစည််းမျာ်းအာ်း နည််းြညာနငှ့် ် လ ိုအြ်ဆသာ 

ြံ့်ြ ို်းက ညီမှုမျာ်း ဆြ်းစ မ််းန ိုငမ်ညဟ်ို ဆမ ာ်လင့်ြ်ေါသည။် 

အဆ ိုြေါ စီမံက န််းသည ် ြဋ ြကခမျာ်းအတ င််း အမျ  ်းသမီ်းမျာ်း၏ အသက်အ ို်းအ မ်စည််းစ မ်က ို ကာက ယ် 

ရနအ်တ က် Rain Maker၏ အစီအစဉ်က ို FSSP-COWATER မှ ြံ့်ြ ို်းက ပခင််းပဖင့် ် မ နပ်ြညန်ယ်အတ င််း အမျ  ်းသမီ်း 

မျာ်း၏ မင မ််းချမ််းဆရ်းနငှ့် ် လံိုပခံ ဆရ်းက ို အဓ ကထာ်း ဆဆာငရ် က်သ ာ်းရန ် ရညမှ်န််းထာ်းသည။် ပြည်တ င််း အမျ  ်းသမီ်း 

အဖ  ွဲ့အစည််းမျာ်း၏ စ မ််းဆဆာငရ်ညပ်မြှင့်တ်ငဆ်ရ်းနငှ့် ် ဆြေါင််းစည််းမှုက ို ပမြှင့်တ်ငရ်နလ်ည််း ရညရ် ယ်ြေါသည။် 

ဤြဆရာဂျက်၏ ရညမှ်န််းချက် နယ်ြယ်သည ် မ မ က ိုယ်က ို ခိုခံမှု တညဆ်ဆာက်ရနန်ငှ့် ် ယံိုကကညမ်ှု ခ ိုငမ်ာဆစမည့်် 

ဆက်ဆဆံရ်းက ို တညဆ်ဆာက်ရနပ်ဖစ်မြီ်း၊ ြိုဂ္  လ်ဆရ်းအရဆရာ လှုြ်ရှာ်းမှုတစ်ခို အဆနပဖင့်ြ်ေါ အဆက်မပြတ် ရှာဆဖ  

ဆနရမည ်ပဖစ်မြီ်း အထ ဆရာက်ဆံို်း ဆြ်းြ ို ့်န ိုငမ်ှုအာ်း ဆသချာဆစရနအ်တ က် ြဋ ြကခနငှ့် ်ြျက်စီ်းလ ယ်ဆသာ အဆပခအဆန 

မျာ်းက ို က ိုငတ် ယ်ဆပဖရှင််းပခင််း၏ အဆရ်းကကီ်းမှု၊ အဆထာက်အြံ့်နငှ့် ်လ မှုဆရ်းတရာ်းမ တမှုက ို ဆဖာ်ဆဆာငဆ်ြ်း ပခင််းပဖစ် 

သည၊်၊ 

၃။ စီမံချက်၏ရညရွ်ယခ်ျကမ်ျော်းမ ော 

စီမံက န််းဆဆာငရ် က်ရတ ငဆ်အာက်ြေါရည်ရ ယ်ချက်(၃)ရြ်ပဖင့်ဆ်ဆာငရ် က်ခ ့်သည၊်၊ 

၁။ ြဋ ြကခ ကာလအတ င််း အမျ  ်းသမီ်းမျာ်းနငှ့် ် မ န််းကဆလ်းငယ်မျာ်းအဆြေါ် ကျဆရာက်န ိုငမ်ည့် ် မညသ်ည့်် 

ကျာ်း၊ မ အဆပခပြ  အကကမ််းဖက်မှုမျ  ်းက ိုမဆ ို ကက  တငက်ာက ယ်ဆြ်းရန၊် 
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၂။ အမျ  ်းသမီ်းနငှ့် ်ကဆလ်းသ ငယ်မျာ်းအဆြေါ် အနတရာယ်ပဖစ်ဆစပခင််း၊ ခ  ပခာ်းနှ မ်ချ ဆက်ဆခံံရပခင််း၊ ဆစာ်ကာ်း 

ဆနာှင့်ယှ်က်ခံရပခင််းမျာ်းက ို အကာအက ယ်ဆြ်းမှုမျာ်း ြ ိုမ ိုအာ်းဆကာင််းလာဆစရန၊် 

၃။ ထ ခ ိုက်ခံစာ်းရသ  အမျ  ်းသမီ်းမျာ်း၏ စ တ်ကျန််းမာဆရ်းက ို အာ်းဆြ်းက ညရီနန်ငှ့် ် တက ိုယ်ရည ်

အသံို်းအဆဆာင ်ြစစည််းမျာ်း ဆထာက်ြံ့်မှုဆြ်းရန ် တ ို ့် ပဖစ်ြေါသည။် 

၃.၁။ စမံီကန်ိ်းမ တိ ကရိ် ကအ်ကျိ ်းခံစော်းခွငေ့ရ် ိသမူျော်းြပပံ  

 

 

စီမံချက်ကာလမှာ တနစှ်တာကာလတ င ် မမ  ွဲ့နယ်(၆)မမ  ွဲ့နယ် ၊ဆကျ်းရ ာဆြေါင််း(၁၂၀)ရှ  တ ိုက်ရ ိုက် အကျ  ်းခံစာ်း ခ င့်ရ်ှ သ  

လ ဦ်းရ (၃၂,၁၁၁)ဉ်ီးရှ မြီ်း ထ ိုမှတဆင့်ပ်ြနလ်ည်မ ဆဝမှုသည ် လ ဉ်ီးဆရ (၁၅၀,၀၀၀)သ ို ့် စီမံချက်၏ အကျ  ်းသက် 

ဆရာက်မည်ဟို ခန ့်မှ်န််းခ ့်ြေါသည။် စီမံချက်တ င ်လိုြ်ငန််းစဉ် (၆) ခိုက ိုလိုြ်ဆဆာငခ် ့်ြေါသည။် ထ ိုလိုြ်ငန််းမျာ်းမှာ 

၁)TOT သငတ်န််း - GBVP/Digital Security/Self Care 

၂) ြဋ ြကခကာလတ င််းအမျ  ်းသမီ်းလံိုပခံ ဆရ်းဆ ိုငရ်ာစကာ်းဝ ိုင််း 

၃) လ သာ်းချင််းစာနာမှုဆ ိုငရ်ာဆထာက်ြံ့်ဆြ်းပခင််း 

၄) ထ ခ ိုက်နစ်နာသ မျာ်းအာ်းဥြဆဒဆရ်းရာဆထာက်ြံ့်ဆြ်းပခင််း 

၅) ဆဒသတ င််းကျာ်း/မဆရ်းရာအကကမ််းဖက်မှုနငှ့်လ် ့်အခ င့်အ်ဆရ်းဆ ိုငရ်ာချ  ်းဆဖာက်ခံရမှုဆစာင့်က်ကည့််ဆရ်း 

၆) အသ ြညာဆြ်းလှုြ်ရှာ်းမှု 

၄။ RAIN MAKER အဖွ ွဲ့၏ အဆ ကောင််း 

Rain Maker အဖ  ွဲ့အစည််းသည ်၂၀၁၁ ကြငစ်တင၍် ပမနမ်ာန ိုငင်၏ံ ဒမီ ိုကဆရစီဖ ံွဲ့ မဖ  ်းတ ို်းတက်ဆရ်း လိုြ်ငန််း 

စဉ်မျာ်းတ ငပ်ြညသ် ့်အဆပခပြ အဖ  ွဲ့အစည််းတရြ်အပဖစ်တညရ်ှ ခ ့်မြီ်း အဖ  ွဲ့ဝငမ်ျာ်းသညပ်မနမ်ာန ိုငင်သံာ်း တ ိုင််းရင််းသာ်း၊ 

ဘာသာ၊လ မျ  ်းက  ပြာ်းဆသာ်လည််းရညရ် ယ်ချက်တ ညီစ ာပဖင့်ပ်မနမ်ာန ိုငင်ဒံမီ ိုကဆရစီရှငသ်နဆ်ရ်းက ိုသာဦ်းတညဆ်ဆာင်

ရ ကဆ်နကကသ မျာ်းပဖစ်သည၊်၊ဖ  ွဲ့စည််းြံိုအရဘိုတ်အဖ  ွဲ့ဝင(်၇)ဉ်ီး၊ အကကံဆြ်းအဖ  ွဲ့ဝင(်၃)ဦ်းနငှ့်လ်ိုြ်ငန််းစဉ် ဆဆာငရ် က်သ  

၁၂၀ ၁၈၀ ၁၁ ၆၀၀

၃၀၀၀၀

၁၂၀၀

အ
ရ

ေ
အ

တ
ကွ

 ်(
လ

ဥူ
 ီးရ

ေ
/ 

အ
မ

   ီး
အ

စ
 ီး
)

သငတ်န်ီးအမ   ီးအစ ီးမ  ီး

စ မံက န်ီးမှတ ိုက်ရ ို က်အက   ီးခံစ ီးခွင ်ရှ သမူ  ီး
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(၁၈)ဉ်ီးက ဉ်ီးဆဆာင၍် တာဝနယ်  ဆဆာငရ် က်ဆနြေါသည၊်၊ အဓ က ဉ်ီးတညခ်ျက် မှာ"ပမနမ်ာန ိုငင်တံ င ် ပြည်သ လ ထို 

အာ်းလံို်း ဆလ်းနက်၍ အဓ ြပေါယ်ပြည့််ဝဆသာ ဒမီ ိုကဆရစီြေါဝငမ်ှု ပမြှင့်တ်ငရ်နန်ငှ့် ် မတ က  ပြာ်းမှုမျာ်းက ို အဆပခခံ၍ 

ခ  ပခာ်းဆက်ဆမံှု ကင််းရှင််းဆစရနန်ငှ့် ် ပမနမ်ာန ိုငင်တံ င ် တရာ်းမ တမှု၊ မင မ််းချမ််းဆရ်းနငှ့် ် ဖ ံွဲ့ မဖ  ်းတ ို်းတက်ဆရ်းဆ ိုငရ်ာ 

အကျ  ်းဆကျ်းဇ ်းမျာ်းက ို တန််းတ ညီမ  ခံစာ်းန ိုင ် ဆစရန"်ပဖစ်သည၊်၊အဆ ိုြေါဉ်ီးတညခ်ျက်က ိုဆဖာ်ဆဆာငန် ိုငရ်န ်

ဆအာက်ြေါရညရ် ယ်ချက်မျာ်းပဖင့် ်ပမနမ်ာ န ိုငင်တံ င ်အဆကာငထ်ညဆ်ဖာ်ဆဆာငရ် က်ဆနြေါသည၊်၊ 

• န ိုငင်သံာ်းအခ င့်အ်ဆရ်းမျာ်းနငှ့် ် လ မျ  ်း၊ ကျာ်း၊ မ က  ပြာ်းမှုတ ို ့်က ို မခ  ပခာ်းဘ  အသ ြညာဆြ်းပခင််းနငှ့် ်

ဒမီ ိုကဆရစီ လိုြ်ငန််းစဉ်တ င ်န ိုငင်သံာ်းမျာ်း၏ တက်ကကစ ာ ြေါဝငဆ်ဆာငရ် က်မှုက ို ပမြှင့်တ်ငရ်န။် 

• အဂတ လ ိုက်စာ်းမှုနငှ့် ် ပြည်သ ့်ဘဏ္ဍာဆင အလ  သံို်းစာ်းမှုအဆြေါ် ချ  ်းဆဖာက်မှုမျာ်းက ို 

ဆထာက်ပြရံိုသာမက စီမံက န််းနငှ့်ဘ်ဏ္ဍာဆရ်းဆ ိုငရ်ာလိုြ်ငန််းစဉ်မျာ်းတ င ် ၎င််းတ ို ့်၏ ြေါဝင ်

ြတ်သက်မှုမျာ်း/ဆအာငပ်မငမ်ှုမျာ်း/ြံ့်ြ ို်းမှုမျာ်းက ိုြေါ ဆြေါင််းစြ်ထည့််သ င််းဆြ်းသည့်် အရြ်သာ်း 

ဆစာင့်က်ကည့်ဆ်ရ်းယနတရာ်း၏ အဆရ်းြေါမှုက ို ြ ိုမ ိုလက်ခံန ိုငဆ်ရ်းအတ က် ဆဒသဆ ိုငရ်ာ အာဏာြ ိုင ်

မျာ်းနငှ့် ်အာဏာသက်ဆ ိုငသ် မျာ်း၏ စ မ််းဆဆာငရ်ညက် ို ပမြှင့်တ်ငဆ်ြ်းြေါသည။် 

• အမျ  ်းသမီ်းမျာ်း န ိုငင်ဆံရ်းတ င ်ြေါဝငဆ်ဆာငရ် က်မှုက ို အာ်းဆကာင််းလာဆစရနန်ငှ့် ်အမျ  ်းသမီ်းမျာ်း၏ 

အခ င့်အ်ဆရ်းမျာ်းက ို တ န််းအာ်းဆြ်းရနန်ငှ့် ်ကျာ်းမတန််းတ ညီမ မှု ရရှ ဆစရန။် 

• ဖက်ဒရယ်စနစ်ဆသီ ို ့် လ တ်လြ်၍ တရာ်းမ တဆသာ ဆရ ်းဆကာက်ြ  မျာ်း ဆြေါ်ဆြေါက် လာဆစရနန်ငှ့် ်

ြ ိုမ ိုကျယ်ပြန ့်ဆ်သာ ဒမီ ိုကရက်တစ် လ ထို၏ ြ ်းဆြေါင််းြေါဝငမ်ှု၏ အဆရ်းြေါြံိုက ို ပြညသ် မျာ်းအာ်း 

အသ ဆြ်းပခင််း၊ မ ဆနဒရှငမ်ျာ်းအာ်း မ ဆြ်းပခင််းဆ ိုငရ်ာ လိုြ်ထံို်းလိုြ်နည််းမျာ်းနငှ့် ်

အရြ်ဘက်ြညာဆြ်းပခင််းမျာ်းအဆကကာင််း မ ဆ ယ်စည််းရံို်းပခင််းဆ ိုငရ်ာ သတင််းအချက်အလက် 

လှုြ်ရှာ်းမှုမျာ်း။ 

၅။ စမံီချက ်အကျိ ်းသကဆ်ရောကမ်ှု အက ြဖတြ်ခင််း ဆလေ့လောသံ ်းသပ်ချက ်အစအီစဥ ်အကျဥ််းချ ပ် 

စီမံက န််းစ မ််းဆဆာငမ်ှု အကျ  ်းသက်ဆရာက်မှု  ဆလ့်လာအက ပဖတ်ပခင််း လိုြ်ငန််းစဉ်က ို ဇ လ ိုငလ်(၁၅)ရက်မှ 

ဩဂိုတ်လ (၃၀)ရက ်တ င််းအမြီ်းသတ်န ိုငရ်န ် ပြငဆ်ငထ်ာ်းခ ့်သည၊်၊ စီမံက န််း၏ အဆကာငအ်ထညဆ်ဖာ်မှု၏ အကျ  ်း 

သက်ဆရာက်မှုက ို အက ပဖတ်ရနအ်တ က် စီမံက န််းဧရ ယာမမ  ွဲ့နယ်(၆)ခိုရှ  ဆကျ်းရ ာ (၁၂၀)တ င် အကျ  ်းခံစာ်းခ င့် ်

ရှ သ (၂၆၆)ဉ်ီး နငှ့်ဆ်တ ွဲ့ဆံို၍ အချက်အလက်မျာ်း ဆကာက်ယ ပခင််း၊ တစ်ဦ်းချင််း အငတ်ာဗျြူ်း ဆမ်းခ န််းမျာ်း ဆမ်းပခင််းနငှ့် ်

အိုြ်စိုဖ  ွဲ့ဆဆ ်းဆန ်းမှမျာ်းက ို ဆဆာငရ် က်ရနပ်ဖစ်သည၊်၊ဆလ့်လာမှု ရလဒမ်ျာ်းသည ် ြေါဝငသ် မျာ်း ၏ ဆစ့်ဆဆာ်မှုနငှ့် ်

လ မှုဆရ်းအဆလ့်အထမျာ်းအပြင ် ၎င််းတ ို ့်၏ အဆတ ွဲ့အကကံ မျာ်း၊ လ မှုအသ ိုင််းအဝ ိုင််းမျာ်းနငှ့် ် ဘဝ၏ အပခာ်းရှုဆထာင့် ်

မျာ်းက ို မည်က ့်သ ို ့် ရှု ပမငသ်ည ် သ ို ့်မဟိုတ် ရှုပမငြံ်ိုတ ို ့်က ို ထ ို်းထ င််းသ ပမငန် ိုငရ်န ် ရညရ် ယ်ြေါသည။် ဆဒသဆ ိုငရ်ာ 

အဆကကာင််းအရာမျာ်း၊ ဆဒသဆ ိုငရ်ာပြဿနာမျာ်း၊ ြေါဝငသ် မျာ်း၏ခံယ ချက်နငှ့် ် FSSP ြံ့်ြ ို်းမှုမှချက်ချင််းရလဒ ်

မျာ်းြေါ၀ငမ်ည့် ်အကျ  ်းသက်ဆရာက်မှု အက ပဖတ်ပခင််း အစီရငခ်ံစာက ို ြံ့်ြ ို်းဆြ်းမည်ပဖစ်ြေါသည။် 
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ဤအက ပဖတ်မှုသညဆ်ဒတာစိုဆဆာင််းရာတ ငြ် ိုမ ိုထ ဆရာက်ဆစရနအ်တ က်ဆဖာ်ပြထာ်းဆသာဆအာက်ြေါ နည််းလမ််း 

မျာ်းက ို အသံို်းပြ ပခင််းပဖင့် ်အရညအ်ဆသ ်းဆကာင််းဆသာ အချက်အလက်မျာ်းက ို စိုဆဆာင််းထာ်းြေါသည-် 

၁) RM နငှ့် ်Technical Team မှ ဝနထ်မ််းမျာ်းနငှ့် ်ဆဆ ်းဆန ်းပခင််း။ 

၂) Project Concept Note၊ Base Line Survey အစီရငခ်ံစာနငှ့် ် အပခာ်းဆသာ ြဆရာဂျက်ဆ ိုငရ်ာ 

စာရ က်စာတမ််းမျာ်းက ို  ပြနလ်ညသ်ံို်းသြ်ပခင််း။ 

၃) ြေါဝငဆ်ပဖဆ ိုသ မျာ်းနငှ့်အ်ိုြ်စိုဖ  ွဲ့ဆဆ ်းဆန ်းမှုရလဒမ်ျာ်းက ိုပြနလ်ည်သံို်းသြ်ပခင််း 

 

ဉ်ီးတညအ်ိုြ်စိုမျာ်း 

• ToT သငတ်န််းအစီအစဉ် သံို်းခိုမှ ဆရ ်းချယ်ထာ်းဆသာ သငတ်န််းသာ်း ၆ ဦ်း 

• တရာ်းဉြဆဒက ညမီှုအစီအစဉ်မှ ဆရ ်းချယ်ထာ်းဆသာ ၂ ဦ်း 

• အကျ  ်းခံစာ်းခ င့်ရ်ှ သ  ၆၀၀ မှ (၂၄၀) ဦ်း နငှ့် ် အိုြ်စိုဖ  ွဲ့ဆဆ ်းဆန ်းမှု ၆ ခို (ရြ်ရ ာဆနထ ိုငသ် မျာ်းနငှ့် ်

လ သာ်းချင််းစာနာမှုအက အညအီစီအစဉ်၏ IDPs 

• အမျ  ်းသမီ်းမျာ်း ဆဆ ်းဆန ်းြ  ကဏ္ဍ လှုြ်ရှာ်းမှုမှ ဆရ ်းချယ်ထာ်းဆသာ ြေါဝငသ်  ၂ ဦ်း 

• အကကမ််းဖက်မှုအစီအစဉ်အဆြေါ် ဆစာင့်က်ကည့်ဆ်လ့်လာပခင််းမှ ဆရ ်းချယ်ထာ်းဆသာ ြေါဝငသ်  ၂ ဦ်း 

• စစ်တမ််း (120 HHS) တ င ်အ မ်ဆထာငစ်ိုမျာ်း၏ လ သာ်းချင််းစာနာမှုအက အညဆီြ်းဆရ်းအစီအစဉ်၏ ၂၀% နငှ့် ်

စ မ််းရညပ်မြှင့်တ်ငပ်ခင််းအစီအစဉ်မှသငတ်န််းသာ်း (၄၀) တ ို ့်ြေါဝငရ်နပ်ဖစ်သည၊်၊ 

RM ြဆရာဂျက်အဖ  ွဲ့သည ်အကျ  ်းသက်ဆရာက်မှုအက ပဖတ်ပခင််းလိုြ်ငန််းစဉ်အတ က် အဆပခခံစစ်ဆဆ်းစာရင််း နငှ့် ်

ဆဒတာက ို ဆဖာ်ထိုတ်မည့််လိုြ်ငန််းစဉ်အတ က် အချက်အလက်ဆကာက်ယ သ မျာ်းက ို သငတ်န််း ပြ လိုြ်ဆြ်းပခင််း၊ 

စစ်တမ််း ဆမ်းခ န််းမျာ်း ပြငဆ်ငဆ်ြ်းပခင််း၊ လိုြ်ငန််းစဉ်ဆဆာငရ် က်မှု ၏ပဖစ်ဆြေါ်လာန ိုငဆ်သာ စ နဆ်ခေါ်မှုနငှ့် ်အခက်ခ မျာ်း 

က ိုပြငဆ်ငဆ်ြ်း ပခင််းတ ို ့်က ိုပြ လိုြ်ခ ့်သည၊်၊ စီမံက န််းစ မ််းဆဆာငမ်ှုဆ ိုငရ်ာ အက ပဖတ် ပခင််း၏ ရညရ် ယ်ချက်မှာ 

ြံ့်ြ ို်းက ညီမှုက ို အက ပဖတ်ရနပ်ဖစ်သည။် 

I. ြဆရာဂျက်၏ ရညရ် ယ်ထာ်းဆသာ ရလဒမ်ျာ်း၏ ဆအာငပ်မငမ်ှုအတ က် အဆထာက်အထာ်းမျာ်းက ို 

ခ  ပခာ်းသတ်မှတ်ပခင််း၊ အက ပဖတ်ပခင််းနငှ့် ်မှတ်တမ််းတငပ်ခင််း။ 

II သငယ် ခ ့်ဆသာသငခ်န််းစာမျာ်း၊ အဆလ့်အကျင့်ဆ်ကာင််းမျာ်း၊ အာ်းဆကာင််းဆစမည့်် နယ်ြယ်မျာ်းနငှ့် ်

ပဖစ်န ိုငဆ်ပခရှ ဆသာ အနတရာယ်မျာ်းက ို ခ  ပခာ်းသတ်မှတ်ကာ ြဆရာဂျက်အသစ်မျာ်း၏ ဒဇီ ိုင််းက ို 

အသ ဆြ်းရနအ်တ က် အကကံပြ ချက်မျာ်းက ို ြံ့်ြ ို်းဆြ်းြေါသည။် 

III စည််းရံို်းဆရ်းမ ်းမျာ်းနငှ့် ်သငတ်န််းသာ်းမျာ်းအတ က် သငယ် မှုယဉ်ဆကျ်းမှုက ို ပမြှင့်တ်ငရ်နအ်တ က် ြ ်းဆြေါင််း 

ြေါဝငမ်ှုလိုြ်ငန််းစဉ်က ို လ ယ်က ဆချာဆမ ွဲ့ဆစြေါသည။် မီဒယီာတတ်ဆပမာက်မှုနငှ့် ် ဒစ်ဂျစ်တယ်လံိုပခံ ဆရ်း အတ က် 

၎င််းတ ို ့်၏ သဆဘာထာ်းနငှ့် ်အပြ အမ ဆ ိုငရ်ာ ဆပြာင််းလ မှုမျာ်း၊၊ 

ဤအစီရငခ်ံစာသည ်Rain Maker အဖ  ွဲ့၏ တနစ်ှတာစီမံချက်၏ ဆဒသခံမျာ်းအဆြေါ် အကျ  ်းသက်ဆရာက်မှု မည်သ ို ့် 

ရှ ခ ့်သညက် ို အက ပဖတ်ရနဆ်မ်းပမန််းခ ့်ဆသာ အချက်အလက်မျာ်းက ို ဆလ့်လာ သံို်းသြ်မြီ်း တငပ်ြထာ်းပခင််း ပဖစ်ြေါသည။် 



 7 

 

၅.၁ ။ ရညရွ်ယခ်ျက ်

Impact evaluation (စီမံချက်စ မ််းဆဆာငမ်ှု အကျ  ်းသက်ဆရာက်ပခင််း ဆလ့်လာသံို်းသြ်ချက် အစီရငခ်ံစာ) 

လိုြ်ငန််း၏ ရညရ် ယ်ချက်မှာ ဆဆာငရ် က်ခ ့်မြီ်းဆသာ စီမံချက်မှ ရလာဒမ်ျာ်းသည် ဆဒသ လ ိုအြ်ချက်နငှ့် ်က ိုက်ညမီှုရှ  

မရှ  သ န ိုငရ်န၊် အဆတ ွဲ့အကကံ မျာ်းမှ ဆလ့်လာသငယ် မြီ်း ြ ိုမ ိုဆကာင််းမ နဆ်သာ စီမံချက်လိုြ်ငန််းမျာ်းအတ က် အဆ ိုပြ  

လိုြ်ဆဆာငန် ိုငရ်န ်ပဖစ်ြေါသည။် 

၅.၂ ။ အသံ ်းြပ ဆသောနည််းလမ််း 

Rain Maker အဖ  ွဲ့၏ မ နပ်ြညန်ယ်တ င််းရှ  ကျ  က်ထ ို၊ ဘလီင််း၊ သထံို၊ မိုဒံို၊ သပံဖြူဇရြ်၊ ဆရ်း မမ  ွဲ့နယ်မျာ်းတ င ်

လိုြ်ဆဆာငခ် ့်သည့် ်“ြဋ ြကခကာလအတ င််း အမျ  ်းသမီ်းမျာ်းအခ င့်အ်ဆရ်းကာက ယ်သ မျာ်းနငှ့် ်LGBT အိုြ်စိုမျာ်းအတ င််း 

မ မ က ိုယ်က ို စ တ်ခ နအ်ာ်းဆြ်းန ိုငရ်နန်ငှ့် ် ကကံ့်ကကံ့်ခ ိုငရ်ြ်တညန် ိုငရ်န”် စီမံချက် ဆနာက်ဆက်တ   အကျ  ်းသက်ဆရာက် 

မှုမျာ်းက ို ဆလ့်လာသံို်းသြ်ခ ့်ရာတ င ်ဆအာက်ြေါ အချက်အလက်မျာ်းအဆြေါ် မ တည်မြီ်းတငပ်ြထာ်းြေါသည။် 

၁။ KII ဆပဖဆ ိုခ ့်သ  ၁၂ ဦ်း (၂ဦ်းx ၆ မမ  ွဲ့နယ်) 

၂။ FGD ၆ ကက မ် ( ၃၁ ဦ်း) 

၃။ တစ်ဦ်းချင််းစစ်တမ််းက ိုဆပဖဆ ိုဆြ်းခ ့်သ  ၂၆၆ ဦ်း 

ဆပဖဆ ိုသ မျာ်းတ င ်အမျ  ်းသမီ်း (၂၄၉) ဦ်း၊ အမျ  ်းသာ်း (၁၃) ဦ်း နငှ့် ်LGBT (၄) ဦ်း ြေါဝငြ်ေါသည။် အသက်အရ ယ်မျာ်းမှာ 

၁၈ နစှ်မှ ၃၅ နစှ်ကကာ်း (၁၂၁) ဦ်း၊ ၃၅ နစှ်မှ ၅၅ နစှ်ကကာ်း (၁၀၇) ဦ်း၊ ၅၅ နစှ်အထက် (၃၈) ဦ်း ြေါဝငြ်ေါသည။် စိုစိုဆြေါင််း 

(၂၆၆) ဦ်းတ င ် စစ်ဆဘ်းဆရှာငစ်ခန််းမှ(၇) ဦ်း၊ ရြ်ရ ာတ င ် ဆနထ ိုငသ် ဆဒသခံ (၉၇) ဦ်း၊ အရြ်ဘက်လ မှုအဖ  ွဲ့အစည််းမှ 

(၁၇) ဦ်း၊ တက်ကကလှုြ်ရှာ်းသ  (၆) ဦ်း၊ ထ ခ ိုက်ခံစာ်းခ ့်ရသ  (၂) ဦ်း တ ို ့် ြေါဝငြ်ေါသည။် 

၅.၃။ စမံီချက ်အက ြဖတသ်ံ ်းသပ်ြခင််း လ ပ်ငန််းစဥတ်ငွ ်ပါဝငဆ်ြဖ ိ သမူျော်းစောရင််း 
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၅.၄ ။ ဆတွွဲ့ ရ ိချကမ်ျော်း 

၁. Digital security သငတ်န််း 

Rain Maker မှ ToT သငတ်န််း (၃) မျ  ်း စီစဉ်ဆြ်းခ ့်ြေါသည။် တက်ဆရာက်ဖ ်းသ မျာ်းအာ်း 

အာ်းဆမ်းပမန််းခ ့်ရာတ င ်ဆက်သ ယ်ဆရ်း နည််းြညာလံိုပခံ မှု (Digital security) သငတ်န််းတက်ဖ ်းသ  (၈၅) ဦ်း အနက် 

မ မ က ိုယ်တ ိုငအ်တ က်အသံို်းဝငသ်  (၅၉) ဦ်းရှ မြီ်း၊ အဖ  ွဲ့အစည််းလံိုပခံ ဆရ်းအတ က် ဆဆာငရ် က်န ိုငခ် ့်သ  (၅) ဦ်း၊ ရြ်ရ ာ 

တ င််း ပြနလ်ည ်မ ဆဝန ိုငသ်  (၉) ဦ်း ရှ ခ ့်ြေါသည။်  

 

၂. Self-care သငတ်န််း 

မ မ က ိုယ်က ို ဆစာင့်ဆ်ရှာက်ပခင််း (Self-care) သငတ်န််းမြီ်းသ  (၈၀) ဦ်း အာ်းဆမ်းပမန််းန ိုငခ် ့်ရာတ င ် မ မ  

က ိုယ်တ ိုင၏် ဆန ့်စဉ်ဘဝ က ို ြ ိုမ ိုတနဖ် ို်းထာ်းတတ်လာသ  (၃၁) ဦ်း၊ အပခာ်းသ မျာ်းအာ်း က ညအီာ်းဆြ်းန ိုငသ်  (၁၀) ဦ်း၊ 

ရြ်ရ ာတ င ်ပြနလ်ည်မ ဆဝသ  (၂၉) ဦ်း ရှ ခ ့်ြေါသည။်  

 

၃. GBVP သငတ်န််း 

ကျာ်း၊မ အဆပခပြ  အကကမ််းဖက်မှု ဆလ ာ့်ချကာက ယ်ဆရ်း (GBVP) သငတ်န််းတက်ဆရာက်ဖ ်းသ (၈၄) 

ဦ်းအာ်းဆမ်းပမန််းခ ့်မြီ်း၊ ပြနလ်ညဆ်ဝမ န ိုငသ်  (၅၁) ဦ်း၊ စီမံဆဆာငရ် က်မှု သငတ်န််းပြနလ်ညဆ်ြ်းန ိုငသ်  (၃) ဦ်း၊ ကျာ်းမ 

အဆပခပြ  အကကမ််းဖက်မှု ဆလ ာ့်ချဆရ်း အသ ြညာဆြ်း သငတ်န််း ပြနလ်ညဆ်ြ်းန ိုငသ်  (၉) ဦ်း၊ 

အကကမ််းဖက်ခံရသ မျာ်းအာ်း ချ တ်ဆက်က ညဆီြ်းန ိုငခ် ့်သ  (၇) ဦ်း ရှ ခ ့်ြေါသည။်  

 

၄. သငတ်န််း(၃) မျိ ်းအော်းလံ ်းရရ ိသမူျော်း 

သငတ်န််း ၃ မျ  ်းလံို်းတ င ်သငတ်န််းတက်ဆရာက်မြီ်း မည်သည့် ်လိုြ်ငန််းမှ မလိုြ်န ိုငခ် ့်သ  (၁၀) ဦ်းမှ (၁၂) ဦ်း ထ  

ရှ ခ ့်ြေါသည။် သငတ်န််းမျာ်းတ ငတ်က်ဆရာက်သ  အတ က် အသံို်းဝငမ်ှု ရှ ဆသာ်လည််း၊ ToT သငတ်န််း တက်ဆရာက ်

ခ ့်သ မျာ်းသည် ပြနလ်ည် သငတ်န််းြ ို ့်ချန ိုငမ်ှု အာ်းနည််းသညက် ို ဆတ ွဲ့ရြေါသည။် ထ ို ့်ဆကကာင့် ်မည်သည့်အ်ခက်အခ မျာ်း 

ဆကကာင့် ်မပြ လိုြ်န ိုငသ်ည်က ို ဆမ်းပမန််းစံိုစမ််းသင့်ြ်ေါသည။်သငတ်န််းသာ်း ၁၂ ဉ်ီးနငှ့် ်ဆတ ွဲ့ဆံို၍ Key Indepth Interview 

တ င ် သငတ်န််းမှ ရရှ ဆသာဆလ့်လာမှုမျာ်း၏ မ မ တ ို ့်က ိုယ်တ ိုင(်သ ို ့်) မ မ တ ို ့်လ မှုြတ်ဝန််းကျငအ်တ က် လက်ဆတ ွဲ့အ 

သံို်းဝငမ်ှု အဆပခအဆနသည၎်င််းတ ို ့်၏ဆပဖဆ ိုမှုအရ (၆)ဉ်ီး သညလ်က်ရှ တ င ် GBVP သငတ်န််းဆရာမျာ်း 

အပဖစ်လိုြ်က ိုငဆ်နမြီ်း ၊ဆဒသတ င််း ကျာ်း/မဆရ်းရာ အကကမ််းဖက်မှု က နယ်က်တ ငြ်ေါဝငဆ်နမြီ်းပဖစ်သည၊်၊ 
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၅.၄.၁။ သငတ်န််းမျော်း၏ အကျိ ်းသကဆ်ရောကမ်ှု အဆြခအဆနြပပံ  

 

 

(က) အ ပ်စ လိ ကဆ် ်ွးဆန်ွးချကမ်ျော်း(FGD) 

အိုြ်စိုလ ိုက်ဆဆ ်းဆန ်းချက်မျာ်း(FGD) မှတ်တမ််းမျာ်းအရ သငတ်န််းမျာ်းတ င ် ြ ို ့်ချဆြ်းခ ့်ဆသာ သငတ်န််း 

နည််းပြမျာ်းမှာ ဘာသာရြ်မျာ်းက ို ြ ိုငန် ိုငစ် ာ ြ ို ့်ချန ိုငသ်ညဟ်ို မှတ်ချက်ပြ ကကြေါသည။် သ ို ့်ဆသာ် နယ်ဆပမ၏ 

အငတ်ာနက် ရရှ မှုအဆပခအဆနနငှ့် ် ဖိုန််းအသံို်းပြ န ိုငမ်ှု အဆပခအဆနမျာ်းအရ အ နလ် ိုင််းသငတ်န််းမျာ်းထက် လ ဆတ ွဲ့ 

သငတ်န််းမျာ်းသည ်ြ ိုမ ိုထ ဆရာက်မှုရှ သည့််အတ က် လ က ိုယ်တ ိုငဆ်တ ွဲ့ဆံိုသည့်် သငတ်န််းမျာ်းက ိုသာ ြ ိုမ ို တက်ဆရာက် 

လ ိုဆကကာင််း ဆတ ွဲ့ရြေါသည။် သငတ်န််းတက်ခ ့်သ  

(၈၅) ဦ်းတ င ် ဖိုန််းဆဘလ် ဆထာက်ြံ့်ဆိင  

(၄၅၀၀၀) ကျြ်နငှ့် ် အပခာ်း ြံ့်ြ ို်းြစစည််းမျာ်းက ို 

မရရှ သ  (၁၆) ဦ်း ရှ မြီ်း၊ ကျနသ် မျာ်းမှာ 

လက်ခံရရှ ခ ့်ြေါသည။် လက်ခံရရှ သ မျာ်းမှ (၅၉) 

ဦ်းမှ အသံို်းဝငြ်ေါသညဟ်ို ဆပဖဆ ိုခ ့်ြေါသည။် 

ကျနသ် မျာ်းသည် သငတ်န််းသာ်းမျာ်းမဟိုတ်ြ  

NETWORKING MEETING တ ငြ်ေါဝငက်ကမြီ်း 

တရက်တာ ဖိုန််းဆိဘ(၂၀၀၀၀)၊ အ တ်၊ 

POWER BANK မျာ်းရရှ သညဟ်ိုဆပဖဆ ို 

ကကသည၊်၊ 

 

က ိုယတ် ိုငအ်

တကွအ်သ ိုုံးဝငင်

အဖွ ွဲ့အတကွအ်

သ ိုုံးဝငင်

ရပ်ရွွာတငွ်

ပပနလ်ညဝ်ဝငမျှ

ခ ဲ့

ဘွာမှ 

မလိုပ်ခ ဲ့ပါ

GBV က စ္စမ ွာုံး

က ို 

ကညူဝီ ွာငရွ်

ကမ်ှုသငတ်နု်ံး

GBV 

အသ ပညွာဝပုံး

သငတ်နု်ံး

GBV က စ္စ 

ကညူနီ ိုငသ်ထူ  

ညွှနု်ံးပ ို ဲ့ဝပုံးပခငု်ံး

Digital security 59 5 9 12 0 0 0

Self care 31 10 29 10 0 0 0

GBV prevention 0 0 51 15 3 8 7

59

5 9 12 0 0 0
31

10
29

10 0 0 00 0

51

15 3 8 7

သငတ်န်ီးမ  ီး၏ အက   ီးသကရ်ေ ကမ်ှု အရ ခအရန



 10 

FGD အိုြ်စိုဆဆ ်းဆန ်းမှု အချက်အလက်မျာ်းအရ၊ သငတ်န််းမျာ်းမှရဆသာ ဗဟိုသိုတမျာ်းက ို လက်ဆတ ွဲ့အသံို်းချ 

န ိုငခ် ့်သညမ်ျာ်း ရှ ြေါသည။် နည််းြညာလံိုပခံ မှုက ို ြ ိုမ ို နာ်းလညမ်ြီ်း အပခာ်းသ မျာ်းအာ်းလည််း ဆဝငနှ ိုငသ် မျာ်းရှ ြေါသည။် 

မ မ က ိုယ်က ို ဆစာင့်ဆ်ရှာက်ပခင််း(self-care) သငတ်န််းမျာ်းအာ်းပဖင့်လ်ည််း ခက်ခ ကျြ်တည််းချ နမ်ျာ်းအတ င််း မ မ က ိုယ် 

မ မ  အာ်းဆြ်းနစ်ှသ မ့််န ိုငမ်ှုရလာသည်မျာ်းက ို ဆဆ ်းဆန ်းြေါသည။် အချ  ွဲ့ မှာ မ မ တ ို ့်ရြ်က က်အတ င််းမှ အ မ်တ င််း 

အကကမ််းဖက် မှုတခိုအဆြေါ် နည််းလမ််းတကျ က ညီဆဆာငရ် က် ဆြ်းန ိုငခ် ့်သည်က ို တငပ်ြဆဆ ်းဆန ်းထာ်းြေါသည။် 

လက်ကမ််းစာဆစာငမ်ျာ်းတ ငြ်ေါဆသာ အကကမ််းဖက်ခံရြေါက ဆက်သ ယ်ဆဆာငရ် က်န ိုငသ်ည့်် အဖ  ွဲ့အစည််းနငှ့် ်

လ ြ်စာမျာ်းအရ ချ တ်ဆက် ညွှန််းြ ို ့်ဆြ်း န ိုငခ် ့်သညမ်ျာ်းလည််း ရှ  ခ ့်ဆကကာင််း ဆတ ွဲ့ရြေါသည။် ဆပဖဆ ိုသ မျာ်းတ င ်ဉြဆဒ 

ြ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ အက အညရီရှ သ  (၅) ဦ်း နငှ့် ် ဆတ ွဲ့ဆံိုဆမ်းပမန််းမှုရှ မြီ်း အက အညီမှာ ထ ဆရာက်မှုရှ သညဟ်ို ဆပဖဆ ိုထာ်း 

ြေါသည။် 

 

 

(ခ) Voice of community (အကျိ ်းခံစော်းခွင်ေ့ ရရ ိသ ူတဥ်ီး၏ အသ)ံ 

CODE -002-KTO ကျွနမ်က Rain Maker ၏ စီမံက န််းလိုြ်ငန််းစဉ်ဆတ မှာ သငတ်န််းသာ်းဆရာ ဆစတနာ့် 

ဝနထ်မ််း စတာဆတ မှာြေါဝငခ် ့်သ ြေါ၊၊ToT သငတ်န််း(၃)ခိုလံို်းမှာ ြေါဝငခ် ့်ြေါတယ်၊၊ သငတ်န််းအာ်းလံို်းက ကျွနမ်အတ က် 

ဆတာ့်လက်ရှ  အခက်အခ ဆတ ကကာ်းမှာ ရြ်တညန် ိုငဖ် ို ့် အမျာ်းကကီ်းအဆထာက်ြံ့်ပဖစ်ခ ့်တယ်၊၊ 

အထ ်းသပဖင့်ဒ်ဂီျစ်တယ်လံိုပခံ ဆရ်းဆ ိုငရ်ာ သငတ်န််းဆ ိုရငခ်ိုလ ိုစစ်ဆဆ်းမှုဆတ မျာ်းမြီ်း (၅၀၅) န ့် ဖမ််းဆဆီနတာဆတ က ို 

ကာက ယ်န ိုငခ် ့်တယ်၊ ၊ကျာ်း/မဆရ်းရာ အကကမ််းဖက်မှု ကဆတာ့်ဒတီ ိုင််း သာမာန ် အသ ြညာဆြ်းမဟိုတ်ြ  

အမှုအခင််းစီမံမှုန ့် ဉြဆဒြ ိုင််းဆ ိုငရ်ာဆတ က ိုြေါ ဆလ့်လာခ ့်ရတယ်၊၊ မ မ က ိုယ်တ ိုင ် ဆစာင့်ဆ်ရှာက်မှုကဆတာ့် 

အခက်ခ ဆတ ကကာ်းမှာ ရှင ် သနဆ်နရသ ဆတ  အတ က်တကယ့််က ို စ တ်ြ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ ဆစာင့်ဆ်ရှာက်မှုပဖစ်ဆစြေါတယ်။ 

ဒသီငတ်န််းဆလ့်လာမှုကဆနအခို ကျွနမ်က ိုယ်တ ိုငအ်တ က်ကဆတာ့် သငတ်န််း ဆရာမ အပဖစ်လက်ရှ  

လိုြ်ဆဆာငဆ်နမြီ်းအဖ  ွဲ့အစည််းဆတ န ့် ချ တ်မြီ်း လိုြ်ဆနတယ်၊ ၊ဆဒသတ င််း မ မ လ မှု ြတ်ဝန််းကျငအ်တ က် 

အသ ြညာဆြ်းမ ဆဝန ိုငတ်ယ်၊၊ သငတ်န််းသာ်းဆတ က ို ြေါဝေါဘဏန် ့် အ တ်ဆတ သငရ် ို ်းစာအိုြ်ဆတ န ့် ဖိုန််းဆဘလ်က 

(၄၅,၀၀၀)ကျြ်က ို ကျွနမ်ကသငတ်န််း(၃)ကက မ်တက်ဆတာ့် (၁၃၅,၀၀၀)ကျြ် လက်ခံရခ ့်တယ်၊၊ 

အမျာ်းကကီ်းအဆထာက်ြံ့်ပဖစ်ခ ့်ြေါတယ်၊၊လ ြ်စစ်မီ်းအခက်ခ ရှ တ ့်ကာလမှာ 

ြေါဝေါဘဏရ်ှ ဆနဆတာ့်ချ တ်ဆက်မှုမပြတ်ခ ့်ြေါဘ ်း၊၊ 

(ဂ) Voice of community (အကျိ ်းခံစော်းခွင်ေ့ ရရ ိသ ူတစဥ််ီး၏ အသ)ံ 

ပံ မ န်စကော်းဝိ င််းဆတွွဲ့ ံ ပွ မျော်း 

CODE-003 BL ကျွနမ်ကဆတာ့် BRIGHT FUTURE အဖ  ွဲ့ကြေါ Rain Maker အမျ  ်းသမီ်းစကာ်း 

ဝ ိုင််းအစီအစဉ် မှာြေါဝငခ် ့်တယ်၊၊ ကျွနမ်တ ို ့်ဆဆ ်းဆန ်းြ  ဆခေါင််းစဉ်ကဆတာ့် ကျာ်း/မဆရ်းရာ အကကမ််းဖက်မှု 

ဆလ ာ့်ချဆရ်းန ့်အက ညဆီြ်းဆရ်း အစီအစဉ်ြေါ၊၊ ဒဆီဆ ်းဆန ်းြ  ကဆနကျွနမ်တ ို ့်က က နယ်က် ချ တဆ်က်ဆဆ ်းဆန ်းြ  ဆတ  
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ြံိုမှနလ်ိုြ်ဖ ို ့်န ့် က ညဆီထာက်ြံ့်ဆရ်း ချ တ်ဆက် မှု ဆတ က ို လိုြ်ဆဆာငန် ိုငခ် ့်တယ်၊၊ခိုလက်ရှ မှာဆ ိုရင ် သတင််းအချက ်

အလကြံ်ိုမှနမ် ဆဝဆနမြီ်း လွှ ဆပြာင််းမှုြ ိုင််းဆတ က ိုလ  သက်ဆ ိုငရ်ာ လ ိုက် ချ တ်ဆက်ဆနြေါတယ်၊၊ 

ြံိုမှနစ်ကာ်းဝ ိုင််းဆတ ွဲ့ဆံိုြ  မျာ်းတ င ် တက်ဆရာက်ခ ့်သ မျာ်းထ မှ (၁၇) ဦ်းနငှ့် ် ဆတ ွဲ့ဆံိုဆမ်းပမန််းမှုမျာ်း ပြ လိုြ် 

ခ ့်ြေါသည။် ထ ိုစကာ်းဝ ိုင််းဆဆ ်းဆန ်းြ  မျာ်းမှတဆင့် ် ဆဒသတ င််းရှ  အမျ  ်းသမီ်းအဖ  ွဲ့အစည််းမျာ်း အချင််းချင််း ချ တ်ဆက် 

န ိုငမ်ှုမျာ်းြ ိုမ ို အာ်းဆကာင််းခ ့်သညက်  ိိုဆပဖဆ ိုကကြေါသည်။ သတင််းအချက်အလက်မျာ်း မ ဆဝ်းန ိုငခ် ့်ကကသည။် ကျာ်း၊မ 

အဆပခပြ  အကကမ််း ဖက်မှုက စစမျာ်းက ိုဆပဖရှင််းရန ်ြ ်းဆြေါင််းဆဆာငရ် က်ခ ့်မှုမျာ်းလည််း အနည််းငယ်ရှ ခ ့်ြေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOT သငတ်န််းတကဆ်ရောကခ် ေ့သဆူကျ်းရွောအမျိ ်းသမီ်းဆခါင််းဆ ောငန် ငေ့ဆ်တွွဲ့ ံ ဆမ်းြမန််းစဉ် 

 

(ဃ) လကက်မ််းစောဆစောငမ်ျော်းကိ  လကခ်ံရရ ိသ ူ

စစ်တမ််း ဆပဖဆ ိုခ ့်သ မျာ်းတ ငR်ain Maker အဖ  ွဲ့ မှ ပဖန ့်ခ်ျ  ခ ့်ဆသာ လက်ကမ််းစာဆစာငမ်ျာ်းက ို လက်ခံရရှ သ  

(၈၀) ရာခ ိုငန်ှုန််းခန ့်ရ်ှ ခ ့်ြေါသည။် သ ို ့်ဆသာ် လက်ကမ််းစာဆစာငတ် င ် ဆဖာ်ပြထာ်းချက်မျာ်းအဆြေါ် နာ်းလညမ်ြီ်း၊ 

နစ်ှသက်သည်ဟို ဆပဖဆ ိုသ  မှာ လက်ခံရရှ သ ၏ (၁၆) ရာခ ိုငန်ှုန််းခန ့်သ်ာ ရှ ြေါသည။်  လက်ခံမရခ ့်သ  (၅၀) ဦ်းတ င ်

တစ်ဦ်းကသာ မလ ိုချငြ်ေါဟို ဆပဖဆ ိုခ ့်မြီ်း (၄၉) ဦ်းမှာ အခ င့်အ်ဆရ်း ရလ င ် လ ိုချငသ်ည်ဟို ဆပဖကကြေါသည။် 

အိုြ်စိုဆဆ ်းဆန ်းြ   (FGD) မျာ်းတ ငမ်  လက်ကမ််း စာဆစာငြ်ေါ အချက်အလက်မျာ်းမှာ အလ နအ်သံို်းဝငဆ်ကကာင််း နငှ့် ်

ရြ်ရ ာတ င််း အသ ြညာဆြ်း လိုြ်ဆဆာငပ်ခင််းအတ က် အလ နအ်ဆထာက်အြံ့်ပဖစ်ဆစသညဟ်ိုဆဆ ်းဆန ်းကကြေါသည။် 

ယခိုလ ို လ စိုရန ်ခက်ခ ဆသာ အဆပခအဆနနငှ့် ်အငတ်ာနက် မရန ိုငဆ်သာ ဆဒသမျာ်းတ င ်လက်ကမ််းစာဆစာငြ်ေါ ကျာ်း၊မ 

အဆပခပြ  အကကမ််းဖက် မှုဆ ိုငရ်ာ အသ ြညာဆြ်း အချက်အလက် မျာ်းနငှ့် ် အကကမ််းဖက်မှု ခံရြေါက 

အက အညဆီြ်းန ိုငသ်ည့် ် အဖ  ွဲ့အစည််းမျာ်းက ို ဆက်သ ယ်န ိုငရ်န ် ဆဖာ်ပြထာ်းမှုသည ် အလ န ် အသံို်းဝငဆ်ကကာင််း 

သ ရြေါသည။် လက်ကမ််းစာဆစာငမ်ျာ်းက ို သငတ်န််း မျာ်း၊ ကမ်ြ န််းလှုြ်ရှာ်းမှုမျာ်းတ င ်ရရှ ခ ့်သ  အမျာ်း စိုပဖစ်ြေါသည။် 

သငတ်န််းမြီ်းသ မျာ်းအတ က် မ မ လ မှု 

ြတ်ဝန််း ကျငမ်ှာပြနမ်ြီ်းသငတ်န််း ဆြ်း 

ချငြ်ေါတယ်၊၊အ ့်ဒအီတ က် RAIN 

MKAER က Multiplier Session 

Package ဆတ ြံ့်ြ ို်းဆြ်းဆစ ချငြ်ေါတယ်၊၊ 

အချ  ွဲ့ဆကျ်းရ ာဆတ မှာအမျာ်းကကီ်းလ ိုအြ်

ဆနြေါတယ်၊၊ 
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(င) လသူော်းချင််းစောနောမှု အကအူညပီစစည််းမျောရရ ိမှု 

လ သာ်းချင််းစာနာမှု အက အညြီစစည််းမျာ်းဆြ်းဆဝ ရာတ င ် ရရှ သ မျာ်းအဆနပဖင့်လ်က်ခံရရှ ဆသာ ြစစည််း မျာ်း အဆြေါ် 

နစှ်သက်ဆကျနြ်ကကြေါသည်။ အမှန ်တကယ် လ ိုအြ်ဆနဆသာ ြစစည််းမျာ်း ပဖစ်ြေါသည။် Rain Maker အဖ  ွဲ့အဆနပဖင့် ်

ြစစည််းလက်ခံရရှ  မည့်သ် အမျ  ်းအစာ်းက ို ဆရ ်းချယ်သတ်မှတ်ရာတ င ် သက်ဆ ိုင ် သ  အာ်းလံို်း ရှင််းရှင််းလင််းလင််း 

နာ်းလည ် ဆအာင ် အသ ဆြ်း ခ ့်ဆကကာင််းဆတ ွဲ့ရြေါသည်။ သ ို ့်ဆသာ် ဆဒသ လ ိုအြ်ချက်မှာ အလ နမ်ျာ်းပြာ်းသပဖင့် ်

သတ်မှတ်ချက်နငှ့် ်မက ိုက်ညဆီသာ်လည််း အမှနတ်ကယ်လ ိုအြ်ဆနသ  မ သာ်းစိုမျာ်းလည််း ကျနဆ်နဆသ်းသည့််အတ က် 

ထ ိုသ မျာ်းအတ က်ြေါ စဉ််းစာ်းဆြ်းဆစလ ိုဆကကာင််း အကကံပြ ချက်မျာ်းလည််း ဆတ ွဲ့ရြေါသည။် 

 

(စ) ထပ်မံ ပံေ့ပိ ်းဆပ်းဆစလိ ဆသော အရောမျော်း 

ထြ်မံ ြံ့်ြ ို်းဆြ်းဆစလ ိုဆသာ ြစစည််းမျာ်းတ င ် စာ်းနြ်ရ ကခာ (ဆန၊်ဆ၊ီ အသာ်းတို၊ ဆခေါက်ဆ  ဆပခာက် အစာ်း 

အာလ ်း ၊ကကက်သ န ် စသည)် အမ ို်းအကာ၊ အဆန ်းထည၊် ပခငဆ်ထာင၊် ဆ ိုလာမီ်း၊ ဓာတ်မီ်း၊ ကဆလ်းငယ်မျာ်းအတ က် 

စာဆရ်း က ရ ယာ၊ စ ိုက်ြျ  ်းရန ် မျ  ်းဆစ့်၊ စ ိုက်ြျ  ်းနည််း/ဆမ ်းပမြူနည််း လက်ကမ််းစာဆစာငမ်ျာ်း၊ အဆပခခ ံ

အ မ်သံို်းဆဆ်းဝေါ်းမျာ်း၊ အမျ  ်းသမီ်းမျာ်းတ က် တက ိုယ်ဆရသန ့်ရ်ှင််းဆရ်း ြစစည််းမျာ်း စသညတ် ို ့် ြံ့်ြ ို်းဆြ်းဆစလ ိုဆကကာင််းနငှ့် ်

ဆဒသအတ က် လ ိုအြ်ချက်မျာ်းက ိုဆဖာ်ပြရာတ င၊် အလိုြ်အက ိုငအ်ခ င့်အ်လန််းက ို ဖနတီ််းဆြ်းန ိုငမ်ည့် ် သငတ်န််းမျာ်း၊ 

ကျာ်း၊မ အဆပခပြ  အကကမ််းဖက်မှု ကာက ယ်ဆရ်းသငတ်န််းမျာ်း၊ မ ်းယစ်ဆဆ်းအနတရာယ်အသ ြညာဆြ်းသငတ်န််းမျာ်း၊ 

သာ်းဆက်ပခာ်း ကျန််းမာဆရ်း သငတ်န််းမျာ်း၊ ဆရှ်းဦ်းသ နာပြ စိုနည််း စသည့်သ်ငတ်န််းမျာ်းလ ိုအြ်ဆကကာင််း 

တငပ်ြထာ်းကကြေါသည။် 

 

( ) အ ကမ််းဖကမ်ှုမျော်းကိ  ဆစောငေ့ ်ကညေ့ဆ်လေ့လောြခင််း 

အကကမ််းဖက်မှုမျာ်းက ို ဆစာင့်က်ကည့်ဆ်လ့်လာ 

မှတ်တမ််းယ သည့် ် လိုြ်ငန််းတ င ် ြေါဝငခ် ့်သ မျာ်း၏ 

အဆတ ွဲ့အကကံ မှာ ကာယကံရှငက် ိုယ်တ ိုငက် 

အကကမ််းဖက်ခံရသညက် ို နာ်းမလည်ပခင််း၊ 

တြေါ်းသ အာ်း ပြနလ်ည ် မဆပြာပြလ ိုပခင််း စဆသာ 

အခက်အခ မျာ်းလည််းရှ ြေါသည။် သ ို ့်ဆသာ် မ မ တ ို ့် 

အချင််းချင််း ရင််းနှ်ီးဆနဆသာ ရြ်ရ ာလ ထို အတ င််း 

ယံိုကကညမ်ှု တညဆ်ဆာက် မြီ်း 

မှတ်တမ််းရယ န ိုငပ်ခင််းလည််း ရှ ခ ့်ြေါသည။် ခံရသ က ိုယ်တ ိုငက် ြ ်းဆြေါင််း ဆဆာငရ် က်မှသာ ြ ိုမ ို အဆင ် ဆပြမည် 

ဟိုဆဆ ်းဆန ်းြေါသည။် 
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၅.၄.၂။ ဆြဖ ိ ခ ေ့သအူမျိ ်းအစော်းမျော်းြပပံ  

 

 

၅.၄.၃။ ဗဟ သ တမျှဆဝခ ေ့ သညေ့ ်လဦူ်းဆရအြခအဆနြပပံ  

 

စစ်တမ််းဆပဖဆ ိုခ ့်သ မျာ်းတ င ် Rain Maker မှ စီစဉ်ဆြ်းခ ့်ဆသာ သငတ်န််းမျာ်းမှ ဆလ့်လာခ ့်သညမ်ျာ်းက ို 

အပခာ်းသ မျာ်းအာ်း ထြ်ဆင့် ်မ ဆဝန ိုငခ် ့်မှုတ င ်(၁၀) ဦ်းမှ (၁၅) ဦ်းအတ င််း ပဖန ့်ဆ်ဝန ိုငခ် ့်သ  (၄၉) ဦ်း၊ (၁၅) ဦ်းမှ (၅၀) ဦ်း 

အတ င််း ပဖန ့်ဆ်ဝန ိုငခ် ့်သ  (၂၀) ဦ်း၊ (၅၁) ဦ်းမှ (၁၀၀) ဦ်း အတ င််း ပဖန ့်ဆ်ဝန ိုငခ် ့်သ  (၄)ဦ်း ရှ သည့်အ်တ က် 

7

97

17
6 2

0

20

40

60

80

100

120

ဝပဖ  ိုခ ဲ့သအူမ   ုံးအစ္ွာုံးမ ွာုံး

49

20

4

12

0

10

20

30

40

50

60

ဗဟိုသိုတမျှဝဝငခ ဲ့ သညဲ့ ်လဦူုံးဝရအဝပခအဝန



 14 

စာရင််းတ က်ချက်မှုခန ့်မှ်န််းဆပခအာ်းပဖင့် ် အနည််းဆံို်း လ  (၁၀၀၀ -၂၀၀၀) ဦ်း ကကာ်း၊ သ ယ်ဝ ိုက်အကျ  ်းခံစာ်းခ င့် ်

ရှ ခ ့်ြေါသည၊်၊ 

 

စမံီကန်ိ်းအကျိ ်းခံစော်းခွငေ့ရ် ိသတူဦ်းန ငေ့ဆ်တွွဲ့ ံ ၍စစ်တမ််းဆမ်းြမန််းစဉ် 

၅.၅။ စမံီချက်အက ြဖတမ်ှုလ ပ်ငန််းစဥြ်ပ လ ပ်ရောတငွ ်အကန် ေ့အသတမ်ျော်းန င်ေ့ အတော်းအ ်ီးမျော်း 

• ဆလ့်လာသံို်းသြ်ချက် အစီရငခ်ံစာပြငဆ်ငမ်ှုအတ က် ဆဒတာဆကာက်ယ မှုြ ိုင််းတ င ်စီမံချက ်ဧရ ယာမျာ်းတ င ်

ဆရကကီ်းဆရလ ံမှု မျာ်းပဖစ်ဆြေါ်ဆနမြီ်း ဆဒသတ င််းတ ိုက်ြ   ပဖစ်ြ ာ်းမှုမျာ်း ပမင့်တ်က်လ က်ရှ ဆနသည၊်၊ သ ို ့်ပဖစ်၍ 

အစီရငခ်ံစာအမြီ်းသတ်ဆြ်းြ ို ့်မှု ြ ိုင််းတ င ်ဆနာက်ကျခ ့်သည်၊၊ 

• ထ ို ့်ပြင ် သငတ်န််းသာ်းအချ  ွဲ့သည ် ပြည်ြသ ို ့် အလိုြ်သ ာ်းဆရာက်လိုြ်က ိုငမ်ှုမျာ်းရှ ပခင််း ၊ဆရ်းဆဘ်းဆကကာင့် ်

ဆရွှွဲ့ဆပြာင််းမှုမျာ်း ရှ ဆသာဆကကာင့် ် ဆက်သ ယ်ရခက်ခ မှုမျာ်း ရှ ခ ့်သည၊်၊ ဆဒသတ င််း မတညမ်င မ်မှုဆကကာင့် ်

ဆကျ်းရ ာအချ  ွဲ့သ ို ့် သ ာ်းဆရာက်ရာတ င ်စစ်ဆဆ်းဆမ်းပမန််းမှုမျာ်း ရှ ခ ့်သည၊်၊ 

• စီမံချက် ဆလ့်လာသံို်းသြ်မှု လိုြ်ငန််းစဉ်သည် စီမံက န််းတ ိုင််းအတ က် လ ိုအြ်မြီ်း စီမံက န််းအဆ ိုပြ လွှာ 

တငစ်ဉ်ကြငပ်ြင ်ဆငထ်ာ်းြေါကြ ို၍အကျ  ်းရှ ြေါသည၊်၊ 

၅.၆ ။ အ ကြံပ ချကမ်ျော်း 

• သငတ်န််းမျာ်းသည ် တက်ဆရာက်သ မျာ်းအတ က် လက်ဆတ ွဲ့အသံို်းကျြေါသည။် သ ို ့်ဆသာ် TOT သငတ်န််း 

ပဖစ်သည့်အ်တ က် ပြနလ်ည်ြ ို ့်ချန ိုငသ်ည့် ် နည််းပြမျာ်း ဆမ ်းထိုတ်ဆြ်းန ိုငရ်နန်ငှ့်သ်ငရ် ို ်းပြငဆ်ငဆ်ြ်းန ိုငရ်န၊် 

ဆင့်ြ် ာ်း သငတ်န််းအတ က် ဆင ဆကက်း စီမံဆြ်းန ိုငရ်နအ်တ က်ြေါ အစီအစဉ်ဆ  သင့်ြ်ေါသည။် 

• စကာ်းဝ ိုင််းဆဆ ်းဆန ်းြ  မျာ်းအာ်းပဖင့် ်က နရ်က်ချ တ်ဆက်မှု၊ သတင််းမ ဆဝန ိုငမ်ှု၊ ြ ်းဆြေါင််းဆဆာငရ် က် န ိုငမ်ှုမျာ်း 
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ရှ ခ ့်ြေါသည။် ဆရရှည ်အကျ  ်းပဖစ်ထ န််းမှုအတ က် ြ ိုမ ိုစနစ်တကျရှ ဆသာ က နရ်က်ချ တ်ဆက်မှု ယနတရာ်း တစ်ခို 

တညဆ်ဆာက်သင့်ြ်ေါသည။် 

• စီမံချက်မှ ထိုတ်ဆဝဆသာ လက်ကမ််းစာဆစာငမ်ျာ်းမှာ အကျ  ်းပဖစ်ဆစြေါသည။် လ သာ်းချင််းစာနာမှု အက အညီ 

ဆဝငဆှြ်းဆသာ ြစစည််းမျာ်းမှာလည််း အရညအ်ဆသ ်းပြည့််မီမြီ်း အသံို်းဝငြ်ေါသည။် လ ိုအြ်ဆနဆသာသ မျာ်း 

မျာ်းပြာ်းသည့််အတ က် ြ ိုမ ိုြံ့်ြ ို်းဆြ်းန ိုငရ်န ်အကကံပြ ြေါသည။် ြေါဝငက် ညဆီြ်းဆသာ ဆစတနာ့်ဝနထ်မ််းမျာ်းအာ်း 

မ မ တ ို ့် ဆင ဆကက်းမျာ်း စ ိုက်ထိုတ်သံို်းထာ်းရပခင််းမျ  ်း မပဖစ်ဆစရန ်နည််းလမ််းရှာသင့်ြ်ေါသည။် 

၆။  နိဂံ ်းချ ပ်သံ ်းသပ်ချက် 

Rain Maker အဖ  ွဲ့သည် မ နပ်ြညန်ယ်တ င််းရှ  မမ  ွဲ့နယ် (၆) မမ  ွဲ့နယ်တ င ် ဆဆာငရ် က်ခ ့်ဆသာ စီမံချက်သည် 

ြဋ ြကခ အဆပခအဆနအတ င််း လံိုပခံ ဆရ်းနငှ့် ်ြ ို ့်ဆဆာငဆ်က်သ ယ်ဆရ်း အခက်အခ ၊ နည််းြညာ အခက်အခ  မျာ်းကကာ်းမှ 

လိုြ်ဆဆာငခ် ့်ရဆသာ်လည််း၊ စီမံက န််းဦ်းတညခ်ျက်နငှ့် ် ရညရ် ယ်ချက်ပြည့််မီဆသာအကျ  ်း ရလဒမ်ျာ်း ရရှ ခ ့်ြေါသည်။ 

အလာ်းတ ြင ် ဆဒသခံလ မှုအဖ  ွဲ့အစည််းြ ိုင််းဆ ိုငရ်ာချဉ််းကြ်မှုြ ိုင််းတ င ် အဆကာင််းဆံို်းဆဆာငရ် က်ထာ်းခ ့်မြီ်း ဆရရှည ်

ဖ ံွဲ့ မဖ  ်းဆရ်းလိုြ်ငန််းစဉ်မျာ်းအတ က် လ ိုအြ်ချက်မျာ်းဆဖာ်ထိုတ်န ိုငခ် ့်မြီ်းဆနာင ် အဆကာငထ်ညဆ်ဖာ်မညစ်ီမံက န််းမျာ်း 

အတ က် မျာ်းစ ာကက  တငပ်ြငဆ်ငမ်ှုမျာ်းက ို ဆဒသခံပြည်သ မျာ်း၏ြ ်းဆြေါင််းမှုက ိုရရှ ဆစမည၊်၊ 

သ ို ့်ဆသာ် စီမံချက်ဆခေါင််းစဉ်ြေါ LGBT အိုြ်စိုအတ က် သ်ီးပခာ်းအကျ  ်းပဖစ်ထ န််းမှု၊ သ သာစ ာ မဆတ ွဲ့ ခ ့်ရြေါ။ 

စစ်အာဏာသ မ််းမြီ်းဆနာက်ြ ိုင််းမ နပ်ြညန်ယ်တ င််း LGBT အိုြ်စိုမျာ်း၏ လှုြ်ရှာ်းမှုမျာ်း ကျဆင််း သ ာ်းမြီ်း ထ က်ဆပြ်း 

တ မ််းဆရှာငသ် မျာ်းနငှ့် ် ဖမ််းဆ်ီးအဆရ်းယ ခံရသ မျာ်းရှ ခ ့်သည၊်၊ သငတ်န််းြံ့်ြ ို်းမှုမျာ်းတ င ် LGBTQA+ ၂၂ ဉ်ီး ြေါဝငခ် ့်မြီ်း 

စီမံက န််း လှုြ်ရှာ်းမှုမျာ်းတ ငလ်ည််း တက်ကကစ ာ ြေါဝငြ် ်းဆြေါင််းဆဆာငရ် က်ခ ့်သည၊် ၊ဆဒသလ ိုအြ်ချက်မျာ်းနငှ့် ်က ိုက်ညီ 

ဆသာ လိုြ်ငန််းအစီအစဉ်မျာ်းက ို စီမံချက်ကာလတနစှ်အတ င််း ဆဖာ်ဆဆာင ် န ိုငခ် ့်ြေါသည။် လ မှုအသ ိုင််းအဝ ိုင််း၏ 

အမ အကျင့် ် ဆပြာင််းလ မြီ်း၊ အကကမ််းဖက်မှုဆလျာ့်ကျသ ာ်းသည့်အ်ထ  အရာထငအ်ကျ  ်းသက်ဆရာက် လာဆစရန ်

အတ က်မ  ၊ ဆက်လက်အချ နယ်  လိုြ်ဆဆာငသ် ာ်းန ိုငဆ်စမည့် ်အခ င့် ်အဆရ်း လ ိုအြ်ြေါသည။် 

 ၇။ အစရီငခ်ံစော ြပ စ တငြ်ပသမူျော်း စောရင််း  

စဥ် အမည် ရာထ ်း အဖ  ွဲ့အစည််း မမ  ွဲ့နယ် 

၁. ဆဒေါ်ခငဆ်လ်းငယ် အတ ိုငြ်ငခ်ံအရာရှ / အကကံဆြ်း Freelencer ရနက်ိုန ်

၂. ဆဒေါ် ဆအာငသ် န််းသန််းဆ ်း အတ ိုငြ်ငခ်ံအရာရှ / အကကံဆြ်း Freelencer ရနက်ိုန ်

၃. ဆဒေါ်ဆအ်းသနတာဆအာင ် ဒေါရ ိုက်တာ Rain Maker ရနက်ိုန ်

၄. ဆဒေါ်အ အ ဆအ်း စီမံချက် မနဆ်နဂျာ Rain Maker မိုဒံို 

၅. ဉ်ီးရနလ်င််းဆအာင ် အချက်အလက် စာရင််းပြ စိုသ  Rain Maker ရနက်ိုန ်

၆. ဆဒေါ် ပဖြူပဖြူသင််း အချက်အလက် စာရင််းပြ စိုသ  FOCAL ဘ်ီးလင််း 

၇. ဆဒေါ်နန််းမာမာဇင ် အချက်အလက် စာရင််းပြ စိုသ  FOCAL သထံို 
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၈. ဆဒေါ်နငှ််းဆဝသဇင ် အချက်အလက် စာရင််းပြ စိုသ  FOCAL ဆရ်း 

၉. ဆဒေါ်စမ််းစမ််းဆမာ် အချက်အလက် စာရင််းပြ စိုသ  FOCAL ကျ  က်ထ ို 

၁၀. ဟံသာ အချက်အလက် စာရင််းပြ စိုသ  FOCAL မိုဒံို 

၁၁ ဆဒေါ် ခ ိုငယ်ဉ်ဝင််းသ င ် အချက်အလက် စာရင််းပြ စိုသ  FOCAL သပံဖြူဇရြ် 

 

၈။ ခန် ေ့မ န််းက န်ကျ အသံ ်းစရိတမ်ျော်း (Budget Report)  

Activity Plan 
Budget 

(MMK) 

Actual budget  

(MMK) 

Budget Note 

Tools development  330,000.00 0 1 day meeting package for 10 

participants 

Meeting with 

enumerators team-half 

day virtual meeting 

240,000.00 240,000.00 Communication charges for 24 

enumerators *10,000 MMK  

Data collection and Data 

Entry Plan   

1,920,000.00 1,920,000.00 24 enumerators* 80,000MMK 

600,000.00 600,000.00 FGD in 6 township 100,000 

MMK for each township 

360,000.00 360,000.00 KII interview in six townships 

for transportation charges for 6 

person30,000 MMK 

Data Analysis & 

Reporting /Tools 

Development  

450,000.00 1.000,000.00 Data Analysis team 

180,000.00 Transportation charges of 6 

T/O for each person 300,000 

MMK 

Total    
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၉။ ဆနောက ်ကတ်ွ  အကိ ်းအကော်းမျော်း 

၉.၁ လိုြ်ငန််းမြီ်းဆပမာက်ဆကကာင််း အစီရငခ်ံစာမျာ်း၊ သံို်းလြတ်နငှ့်် နစ်ှချ ြ်အစီရငခံ်စာ 

၉.၂ အစည််းအဆဝ်းမှတ်တမ််းမျာ်း 

၉.၃ အစီရငခ်ံစာ ပြ စိုတငပ်ြသ မျာ်း စာရင််း  

၉.၄ ဘက်ဂျက်သံို်းစ  မှုစာရင််း 

 


